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hallbart och levande lan

Lansstyrelsen har regeringens uppdrag att framja en hallbar utveckling
och gora verklighet av nationella mal utifran lanets forutsattningar. Med
bred och djup kunskap arbetar vi nara verksamheter, manniskor och natur
och gor avvagningar mellan olika intressen.

Titel: Orebro lans strategi for jamstélldhet 2021-2024
Utgivare: Lansstyrelsen i Orebro l&n

Diarienummer: 801-8786-2020

Publikationsnummer: 2021:13

Bilder: Mostphotos

Tryck: 2021, DanagéardsLitho, Odeshog



Forord

Nir detta skrivs ar 2021 dr det 100 ar sedan kvinnor i Sverige for forsta gdngen
tick rosta i valet till riksdagen. Vad min mormor och farmor ville ha for styre i sitt
eget land ridknades inte fore ar 1921, trots att de uppnétt myndig rostdlder. Bara
ménnen fick rosta. Jamstélldheten har utvecklats mycket pa dessa hundra ar. Men
inte tillrackligt. Vi har inte uppnétt det av riksdagen antagna malet att kvinnor
och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Riksdagen har
ocksd antagit delmal, ndmligen:

¢ Enjamn fordelning av makt och inflytande

¢ Ekonomisk jamstalldhet

¢ Jimstdlld utbildning

¢ Jamstélld fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
e Jamstalld halsa

® Mains vald mot kvinnor ska upphora

Léansstyrelsen har regeringens uppdrag att verka for att malen far genomslag
ildnet. Vi gor en del av arbetet genom ett Jamstédlldhetsrad som har en bred
sammanséttning dér alla har i uppgift att férankra och driva arbetet i sina
respektive organisationer. Det innebdr att jamstélldhetsarbete inte &r en uppgift
som skots av nagra experter, utan att alla verksamheter bor analysera, beakta och
vdga av sd att kvinnor och man, pojkar och flickor, ges lika férutsittningar och
villkor. Detta géller Linsstyrelsen i Orebro lain men ansvaret vilar ocksé pa andra
myndigheter, kommuner, ndringsliv och civilsamhallets organisationer.

Till stod for jamstélldhetsarbetet i lanet har vi haft en regional strategi som gallt
for dren 2017-2020. Nu ér det dags for en ny strategi. Nu véxlar vi upp arbetet och
sdtter malen fram till ar 2024. Sa hir haller du nu den nya strategin i din hand.



Strategin ska hjdlpa oss i ldnet att strukturera arbetet for att férverkliga de
jamstdlldhetspolitiska mélen. Varje delmal analyseras med aktuell lagesbild och omsitts
till vara egna regionala delmal. Strategin har arbetats fram i en arbetsgrupp bestaende av
Lansstyrelsen i Orebro lin (sammankallande), linets kommuner (representerade genom
Hillefors kommun), Region Orebro lin, Forsikringskassan samt Orebro universitet, och
har ddrefter antagits av Orebro lins jimstélldhetsrdd. Arbetet har skett i dialog med flera
nétverk och manga aktorer i ldnet.

Den hdr strategin ska inte vara en hyllvirmare. Tillsammans med en érlig aktivitetsplan
ska den anvdandas och gora det praktiskt mojligt att uppfylla vara mal. S& 1at oss sitta

igdng!

Maria Larsson

Landshévding och ordférande i Orebro lins jamstalldhetsrad
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Inledning

Det 6vergripande malet for Sveriges nationella jamstalldhetspolitik ar att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna
liv. Féreliggande strategi syftar till att forverkliga detta mal i Orebro lan.

For att det 6vergripande jamstalldhetsmalet ska uppnas finns sex delmal. De sex
jamstdlldhetspolitiska delmalen &r:

Jamstalldhetsintegrering

Mal 3:
Jamstalld
utbildning

Mal 1: Mal 2:
En jamn férdelning Ekonomisk
av makt och inflytande jamstalldhet

D
N—
Ne—
==
==
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===

Mal 6:
Mans vald mot
kvinnor ska upphora

Mal 4: Mal 5:
Jamn fordelning av Jamstalld
det obetalda hem- halsa
och omsorgsarbetet

¢/

Regeringens huvudsakliga strategi for att forverkliga jamstalldhetspolitiken ar
jamstilldhetsintegrering, vilket innebdr att ett jamstdlldhetsperspektiv ska inforlivas i
allt beslutsfattande, pa alla nivéer och i alla steg av processen, av de aktorer som normalt
sett deltar i beslutsfattandet. Sarskilt innebdr detta att arbeta med jamstalldhet ur ett
verksamhetsperspektiv (det vill siga integrerat i varje sakomrade), inte bara ur ett
arbetsgivarperspektiv (16ner, rekrytering med mera).




Om strategin

Framtagande och férankring av strategin

Lansstyrelsen har regeringens uppdrag att verka for att de jamstalldhetspolitiska malen
far genomslag i lanet och integrera ett jamstélldhetsperspektiv i sin verksamhet genom
att belysa, analysera och beakta kvinnors och mans samt flickors och pojkars villkor."
2016 gav Regeringen ldnsstyrelserna i uppdrag att ta fram strategier for arbetet med
jamstdlldhetsintegrering, och en regional strategi for perioden 2017-2020 togs darfor
fram. Darefter beslutades, som en del i Lansstyrelsens strategiska plan for 2019-20222,
att en ny regional strategi for perioden 2021-2024 skulle tas fram.

Foreliggande strategi har arbetats fram genom en arbetsgrupp bestaende av
Lansstyrelsen i Orebro lin (sammankallande), linets kommuner (representerade genom
Hillefors kommun), Region Orebro lin, Forsidkringskassan samt Orebro universitet.
Strategin har direfter antagits av Orebro lins jaimstélldhetsrad. Arbetet har skett i dialog
med flera nétverk, med civilsamhillet samt med flera andra aktorer i ldnet.

Under processen har forankring skett 16pande i Orebro lins jimstélldhetsrad samt internt
i de organisationer som dr representerade i arbetsgruppen. Dialoger har forts med lénets
kommuner genom kommunnétverket Regional plattform f6r jamstélldhet, i Lansgrupp for
kvinnofrid, med Arbetsférmedlingen samt med andra verksamhetsomraden inom Region
Orebro lan. Information om vilket stéd som énskas har ocksé inhamtats genom den enkit
tor uppfoljning av foregaende strategi som skickats ut brett till lanets aktérer.

Strategin har skickats pa remiss till kommuner och region, statliga myndigheter, fack-
och arbetsgivarorganisationer, representanter for naringslivet samt till representanter
fran civilsamhallesorganisationer. De synpunkter som inkommit har dérefter 6vervigts
och utkastet bearbetats.

Under framtagandet av strategin har Sverige och Orebro lin drabbats av
coronapandemin, vilket har fatt och kommer att fortsitta fa konsekvenser och
foljdverkningar for jamstalldhetsarbetet under lang tid framéver. Dessa konsekvenser
behover bevakas och adresseras 16pande under strategiperioden 2021-2024.

1. 85 Forordning (2007:825) med lansstyrelseinstruktion.
2. Lansstyrelsen i Orebro 1&n (2019). Strategisk plan 2019-2022.



Foregaende strateqi

Under hosten 2020 har den regionala jamstélldhetsstrategin for perioden 2017-2020
foljts upp av Lansstyrelsen. Uppfoljningen visar att strategin anvants som referens- och
stdddokument i ménga verksamheter och processer, bland annat i olika aktorers arbete
med egna jamstdlldhetsstrategier och handlingsplaner. Den visar ocksa att kommunerna,
sarskilt de mindre, ofta har saimre forutsattningar och mindre resurser for att arbeta med
jamstélldhetsfragor 4n statliga och regionala aktorer, varfor stod och insatser i hogre
grad behover riktas mot kommunerna. Ett behov identifieras ocksa av att i hogre grad
involvera den politiska nivan i arbetet. Géllande de regionala jamstélldhetspolitiska
malen har vissa framsteg gjorts dven om mycket arbete aterstar. Bland de positiva
utvecklingstrenderna kan ndmnas en jamn konsfordelning i regionfullméktige och i en
majoritet av kommunfullmaktige, en liten forbattring gallande kvinnors foretagande
samt ett minskat ohilsotal sarskilt bland kvinnor.

Utvecklingsomraden giller bland annat konsférdelning i kommunstyrelser och bland
chefer, fortsatt traditionell konsuppdelning i utbildningsval, ett fortsatt ojamstallt uttag
av fordldraledigheten samt arbetet mot méns vald mot kvinnor.

Arbetet med foreliggande strategi har genomférts med utgangspunkt i dessa resultat och
utvecklingsomraden.

Syfte

Syftet med denna jamstélldhetsstrategi ar att konkretisera och strukturera arbetet
for att forverkliga de jaimstilldhetspolitiska malen i Orebro lin under perioden
2021-2024. Detta sker genom dverenskomna regionala malséattningar for de sex
jamstélldhetspolitiska delmalen, samt genom fyra 6verenskomna inriktningar och
arbetssitt som huvudsakligen ska anvdndas for att uppna dessa mal.

Malgrupper

Strategin vdnder sig till och kan anvindas av ldnets aktorer, det vill séga beslutsfattare,
tjianstepersoner och utforare inom politik och offentlig férvaltning (kommuner, regionen
och statliga myndigheter), det privata ndringslivet och civilsamhéllets aktorer.



Strategins anvandning

Strategin dr tankt att anvdndas som en samlande utgdngspunkt for lanets aktdrer

i det regionala jamstélldhetsarbetet. Genom att ringa in och fokusera pa centrala
jamstélldhetsutmaningar som behover 19sas, samt genom att prioritera nagra arbetssatt
for att gora detta, ar forhoppningen att strategin ska vara ett nav omkring vilket
samarbete och samverkan for jamstélldhet sker under perioden.

Beslutsfattare och tjanstepersoner inom politik och offentlig forvaltning kan anvdnda
strategin for att sprida kunskap om jamstélldhetspolitik, gora prioriteringar i sitt
jamstdlldhetsarbete, revidera och skriva nya handlingsplaner samt {or att fordjupa
sitt arbete med jamstalldhetsintegrering. Aktdrer inom néringslivet kan anvanda
strategin for att implementera jamstalldhet i sina egna organisationer och for att driva
pé jamstalldhetsutvecklingen inom verksamhetsomradet mer brett. Aktdrer inom
civilsamhallet kan anvéinda strategin for att stiarka jamstélldheten inom sina egna
organisationer och i sitt externa paverkansarbete.

Uppfoljning

Nar halva strategiperioden har passerat ska en mindre halvtidsuppféljning genomforas.
Infor strategiperiodens slut den 31 december 2024 ska en uppfoljning goras av de
indikatorer for uppfoljning som anges under respektive mal. Da de valda indikatorerna
ar av olika slag kommer uppféljningen att behova vara savil kvantitativ (till exempel
statistik) som kvalitativ (till exempel enkater, intervjuer). Uppfoljningarna genomfors av
det regionala Jimstalldhetsradet under ledning av Lansstyrelsen.

Kopplingar till andra dokument och processer

Regional utvecklingsstrategi (RUS)

Den regionala utvecklingsstrategin fér 2018-2030, Tillvixt och hdllbar utveckling i Orebro
lin?, anvinder genomgdende jamstélldhetsintegrering i savil strategi som i det faktiska
utférandet. De mal, prioriteringar och arbetssitt som anges i Orebro Lins strategi for
jamstdlldhet 2021-2024 ska ses i samklang med och som bidragande till att forverkliga
madlen i den regionala utvecklingsstrategin.

3. Region Orebro lan (2018). Tillvéixt och héllbar utveckling — Regional utvecklingsstrategi fér Orebro Ién
2018-2030.



CEMR-deklarationen

Den europeiska deklarationen for jamstdilldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och
regional nivd, aven kallad CEMR-deklarationen, ar ett verktyg f6r kommuner, landsting
och regioner att integrera jamstalldhetsperspektivet i det politiska beslutsfattandet och

i den praktiska verksamheten. Deklarationen omfattar flera aspekter av verksamheten,
det vill sédga savil det politiska arbetet som arbetsgivarfragor och servicen till invdnarna.
Flera kommuner i linet och Region Orebro lin har skrivit under deklarationen.

Agenda 2030 och barnrattsperspektivet

Forverkligandet av de jamstalldhetspolitiska malen bidrar till uppfyllandet av malen

i Agenda 2030, i vilken jamstélldhet dr bade ett perspektiv som ska genomsyra

hela agendan och ett eget mél (mal 5). Det handlar bland annat om avskaffande av
diskriminering (delmal 5.1), avskaffande av vald mot kvinnor och flickor (delmal 5.2),
obetalt omsorgs- och hushallsarbete (delmal 5.4) samt deltagande och lika mdjligheter till
ledarskap pa alla beslutsnivaer (delmal 5.5).

Jamstalldhet bidrar ocksa till uppfyllandet av Sveriges ataganden enligt
barnkonventionen, som ar svensk lag sedan 1 januari 2020. Alla barn har enligt
konventionens artikel 2 lika rattigheter och lika virde och har enligt artikel 8 rétt att
utveckla en egen identitet, ocksa oavsett kon. Ett jamstallt uttag av férdldrapenning
leder till ett mer jamstallt fordldraskap och ddarmed till kade mojligheter att leva upp
till konventionens artikel 18 om att bdda fordldrarna har gemensamt ansvar for barnets
uppfostran och utveckling. Forskning visar vidare att ett jamstallt foraldraskap leder till
stabilare parrelationer, firre separationer, mindre skillnader i inkomst och att barnen far
en battre relation till bada foérdldrarna, samt att motverkande av konsstereotypa normer
ar viktigt for att forebygga vald.*

4. Jamstalldhetsmyndigheten (2020). Inget att vinta pd. Handbok for valdsférebyggande arbete.
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Om de regionala malsattningarna

Det 6vergripande malet for jamstélldhetspolitiken ér att kvinnor och méan ska ha
samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Under det 6vergripande malet
finns sex delmal, vilka hér bryts ner i regionala malsdttningar och prioriteringar. Varje
malomrade borjar med en lagesbild och problembeskrivning, varefter prioriterade mal
for lanet anges med tillhérande indikatorer for uppfdljning. Mélen adresserar enskilda
jamstélldhetsproblem men ar ocksa beroende av varandra, och arbete med ett delmal
kan darfor framja arbetet med de 6vriga. Indikatorerna ar valda utifran hur malet bast
kan mitas, och dr ddrfor av olika slag for de olika delmalen.

Om begreppen jamstalldhet och jamn konsfoérdelning

I denna strategi anvdnds ordet jamstalldhet for att beskriva forhallandet mellan kvinnor
och min, flickor och pojkar. Jamstalldhet forstas har som en fraga om makt och normer,
och utifran en kunskap och forstielse om att ojamstélldhet och forestallningar om kon
skapas och uppritthalls strukturellt i alla delar av samhéllet. Jamlikhet &dr ddremot ett
vidare begrepp som beskriver rittvisa férhillanden mellan alla individer och grupper i
samhillet oavsett kon, konsidentitet, etnicitet, religion, social tillhrighet eller liknande.

Nir orden jamstélld eller jamstallt anvinds om en konsfordelning betyder det att
férdelningen ligger inom spannet 40-60 procent, alltsd att minst 40 procent dr kvinnor
och minst 40 procent &r mdn. Om en grupp bestar av mer dn 60 procent kvinnor dr den
kvinnodominerad och om den bestar av mer dn 60 procent man ar den mansdominerad.
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Mal 1: En jamn fordelning av makt och inflytande

Lagesbild for omradet

Att kvinnor och mén har samma tillgang till makt och inflytande dr i grunden en
fraga om rattvisa, demokrati och mianskliga rattigheter. Detta galler sdval kvantitativt,
exempelvis géillande en jamn representation av kvinnor och méan pa ledande positioner,
som kvalitativt. Orebro lin har kommit en bit pa vigen men har fortfarande mycket
arbete att gora, sdrskilt vad giller representation av kvinnor pa ledande positioner i
offentlig sektor och naringsliv.

Konsfordelning i politiska férsamlingar

En central del i arbetet for en jaimn férdelning av makt och inflytande ar
konsfoérdelningen bland vara folkvalda politiker. Har framtridder en blandad bild.

Gillande kommunfullméktige har i dagsldget 9 av linets 12 kommuner en jamn
konsfordelning i, medan andelen man véger 6ver i Hallsberg, Ljusnarsberg och Lindesberg.
Av de 12 ordfoérandena i kommunfullmaktige dr 50 procent kvinnor och 50 procent mén.

I kommunstyrelserna har endast 6 av 12 kommuner en jamn konsférdelning. I tva
kommuner dr andelen kvinnor endast ungefar en tredjedel och i tre kommuner &r
bara cirka 20 procent av ledamoéterna kvinnor. I en kommun, Karlskoga, viger andelen
kvinnor 6ver. Av de 12 ordférandena i kommunstyrelserna ar 58 procent kvinnor och
42 procent man.

I regionfullmidktige dr 45 procent kvinnor och 55 procent médn, medan regionstyrelsen
bestar av 40 procent kvinnor och 60 procent mén.

Ojamstallt bland chefer i offentlig sektor och naringsliv

Ar 2018 var andelen kvinnor bland chefer i linet cirka 36 procent medan andelen min
var ca 63 procent.® Det dr dock vért att notera fordelningen mellan offentlig sektor och
ndringsliv: av de kvinnliga cheferna arbetade 50 procent i offentlig sektor och 50 procent
i ndringslivet, medan endast 16 procent av de manliga cheferna arbetade i offentlig
sektor och 84 procent i naringslivet. Siffrorna ser generellt béttre ut i offentlig sektor, dar
andelen kvinnor ofta viger 6ver (undantaget de offentligt dgda foretagen, bland vilkas
chefer ocksd aterfinns en klar majoritet man).

5. Statistiska Centralbyran (SCB). Yrkesregistret; Chefer 16-64 ar efter sektortillhérighet och
huvudgrupp 2018.
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Regionala delmal fér en jamn férdelning av makt och inflytande

Mal 1.1: Konsfordelningar i lanets politiska férsamlingar (kommunfullmaktige,
kommunstyrelser, regionfullmaktige samt regionstyrelsen) ska vara jamstallda.

Indikatorer:

e Konsfordelning i kommunfullmiaktige, kommunstyrelser,
regionfullmaktige samt regionstyrelsen.

Mal 1.2: Konsfordelningen bland chefer i saval privat
som offentlig sektor skall vara jamstalld.

Indikatorer:
¢ Konsfordelning bland chefer i offentlig sektor

e Konsfordelning bland chefer i privat sektor.

Mal 1.3: Lanets aktorer ska arbeta med att jamstalldhetsintegrera alla beslutsprocesser

sa att kvinnors och mans, flickors och pojkars behov beaktas i lika grad.

Indikatorer:

e Aktorer som har genomfort insatser for att
jamstalldhetsintegrera sina beslutsprocesser.

14



Mal 2: Ekonomisk jamstalldhet

Lagesbild for omradet

Att min och kvinnor har samma villkor och moéjligheter till ekonomisk sjalvstandighet
och trygghet r en central jimstalldhetsfrdga. I Orebro lin ser vi dock att sé inte dr
fallet: man har hogre inkomster, hogre sysselsattning och ar 6verrepresenterade bland
egenfOretagare.

Ojamstallt mellan kvinnors och mans inkomster

Kvinnors och mins inkomster i Orebro lin ér inte jaimstéllda. Detta har flera orsaker,
bland annat att kvinnor har lagre arbetskraftsdeltagande, oftare arbetar i lagbetalda
yrken, oftare arbetar deltid samt tar ut mer forildraledighet. Ar 2018 var kvinnors
summerade ssmmanraknade inkomst (15-74 ar), det vill siga inkomst av bade tjanst
och ndringsverksambhet, cirka 74 procent som andel av mans (ojamstalldheten &r
hogre ndr ocksa inkomster fran naringsverksamhet inrdknas). Man har dven hogre
kapitalinkomster &dn kvinnor, vilket ytterligare 6kar ojamstalldheten. Vi vet ocksa fran
nationella undersokningar att kvinnor med en eller flera funktionsnedséttningar har
ldgre inkomster, dven jamfort med min med en eller flera funktionsnedsdttningar.”

Kvinnor tjgnar mindre an man

/4

procent

ar kvinnors
forvarsinkomst av mans

6. Statistiska Centralbyrdn (SCB). Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS);

Summerad sammanraknad forvarvsinkomst (inkomst av tjanst och naringsverksamhet) efter
kommun och kon, 15-74 ar.

7. Jamstélldhetsmyndigheten (2019). Ekonomisk jamstdlldhet fér kvinnor med funktionsnedsdttning
(2019:5).
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Sysselsattning och deltagande pa arbetsmarknaden

Kvinnor har ligre sysselsittning an man. Ar 2019 var andelen kvinnor som arbetade

35 timmar eller mer 77 procent, medan samma siffra fér mén var 91 procent. Andelen
kvinnor som arbetade 20-34 timmar var 16 procent, medan samma siffra for mian

var 7 procent. Ar 2018 var antalet deltidsarbetslosa® i lanet 4 578, varav min 1 722

(38 procent) och kvinnor 2 856 (62 procent). Vi vet ocksa att utrikes fodda har vasentligt
lagre forvarvsfrekvens, beroende pa hur linge man varit i Sverige, och att skillnaderna
mellan mén och kvinnor ofta dr storre i denna grupp.®

Kvinnors foretagande

Kvinnor ir tydligt underrepresenterade bland linets foretagare. Ar 2018 fanns det

8 084 egenforetagare i lanet varav endast 33 procent (2 694) var kvinnor. Under samma ar
startades 1 028 foretag i ldnet, varav endast 28 procent (287) av kvinnor och 72 procent av
man (741).

8. Statistiska Centralbyran (SCB). Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsakrings- och arbets-
marknadsstudier (LISA); Antal deltidsarbetslosa (personer inskrivna hos Arbetsformedlingen som
deltidsarbetslosa eller tillfalligt timanstallda) efter kommun och kén i dldrarna 15-74 ar.

9. Statistiska Centralbyran (SCB). Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS); Férvarvsarbetande
20-64 ar efter inrikes och utrikes fodda 2018.
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Regionala delmal fér ekonomisk jamstalldhet

Mal 2.1: Skillnader mellan kvinnors och mans inkomster ska minska.

Indikatorer:

e Kvinnors sammanriknade forvarvsinkomst som andel av mans.

Mal 2.2: Skillnaden mellan kvinnors och mans sysselsattningsgrad ska minska.

Indikatorer:

e Kvinnors och méns sysselsdttningsgrad.

Mal 2.3: Andelen av nya féretag som startas av kvinnor ska 6ka.

Indikatorer:

¢ Andelen nystartade féretag som startats av kvinnor.

17



Mal 3: Jamstalld utbildning

Lagesbild for omradet

All utbildning i Orebro lin ska vara jamstilld, fran forskola till hogre utbildning, inom
vuxenutbildningen, yrkeshégskolan samt pa arenor utanfor det formella utbildningssystemet,
som folkhogskolor och inom studieférbund. Sa ser det dock inte ut idag.

Pojkars skolresultat dr samre dn flickors, trots att tjejer uppger att de trivs samre i
skolan och dr mer stressade dver sitt skolarbete.’ I dldern 25-44 ar har méan ldgre
utbildningsniva: 50 procent av kvinnorna har eftergymnasial utbildning som hogsta
avslutade utbildning medan samma siffra for mén ar 34 procent." Yrkesvalen ar
ocksa starkt konsstereotypa, vilket bidrar till att cementera den konssegregerade
arbetsmarknaden och i férldngningen till ekonomisk ojamstalldhet.

Kvinnor & mer hégutbildade &n méan i dldern 25-44 ar

50 34

procent procent

kvinnor har man har
eftergymnasial eftergymnasial

utbildning utbildning

Konsstereotypa yrkesval

Kvinnor och mén, flickor och pojkar gor i hog grad konsstereotypa yrkesval, saval till
gymnasiet som till hogre utbildning, vilket far konsekvenser for savil arbetsmarknaden
som for normer om vad kvinnor och mén forvintas vara och bli. I gymnasievalet 2020

i Orebro lin dominerade kvinnor till exempel bland sokande till programmen for vard
och omsorg, barn och fritid samt estetiska, medan man dominerade bland sékande till
programmen el och energi, bygg och anlidggning samt teknik. "> Vid Orebro universitet
héller de konsbundna studievalen i sig. Médn ér fortsatt i minoritet pd exempelvis
lararprogrammen och vardutbildningarna och kvinnor ar i minoritet pa ingenjors-,

10. Region Orebro lan (2020). Liv och hdlsa ung 2020.
11. Statistiska Centralbyrdn (SCB). Utbildningregistret; Utbildningsniva for befolkningen 25-44 ar 2019.
12. Statistik inbegérd frén Gymnasieantagningen i Orebro lan.
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matematik- och systemvetenskapsprogrammen. Endast 16 av 81 utbildningsprogram
vid Orebro universitet kan anses jimstillda, det vill siga har en konsfordelning inom
spannet 40-60 procent.

Aven de kvalificerade yrkesutbildningarna och yrkeshégskoleutbildningarna i lanet

ar starkt konssegregerade. Kvinnor dominerar i yrkesutbildningar inom ekonomi,
administration och férsiljning (78 % av studerande, 80 % av examinerade), hotell,
restaurang och turism (80 % av studerande, 79 % av examinerade), hélso- och sjukvard
samt socialt arbete (96 % av studerande, 100 % av examinerade). Mian dominerar &
andra sidan i utbildningar inom Data/IT (82 % av studerande, 90 % av examinerade),
samhillsbyggnad och byggteknik (65 % av bade studerande och examinerade), teknik
och tillverkning (83 % av studerande, 92 % av examinerade) samt transporttjanster

(56 % av studerande, 73 % av examinerade).”

Pojkars skolresultat

Léanets kommuner har ett formaliserat samverkansarbete i skolfragor, som samordnas

av Region Orebro lan, med syfte att forbattra skolresultaten i linet, som ér liagre

an riksgenomsnittet. Det samverkansdokument for perioden 2016-2022 som

upprittats mellan kommunerna lyfter bland annat att pojkar halkar efter gallande
gymnasiebehdrighet och uppfyllande av kunskapskrav. Det lyfts ocksa att flickor och
pojkar behover fa likvardiga forutsittningar for att na goda skolresultat, att det finns
tillgang till konsuppdelad statistik och att skolhuvudméannen har kunskap om hur denna
statistik kan analyseras. Dokumentet pekar ocksa pa utmaningen att ge nyanlanda
likvardiga férutsattningar att na skolans mal.

Utbildningsanordnares arbete med jamstalldhet

Skolan har pa alla nivaer ett stort ansvar att beakta och arbeta systematiskt med
jamstdlldhetsfragor. Vi vet att ojamstdllda normer och strukturer grundldggs tidigt, och
utbildningsanordnare pa alla nivaer behover darfor ha ett aktivt arbete med att framja
jamstdlldhet, savil gillande genomforande och organisering av utbildningen som dess
innehall.

13. Statistiska Centralbyran (SCB). Examinerade 2018 och studerande 2019 pa kvalificerad yrkesutbild-
ning och yrkeshégskoleutbildning (Orebro Ian).
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Regionala delmal fér jamstalld utbildning

Mal 3.1: De kdnsuppdelade, kdnstraditionella utbildningsvalen ska minska pa alla nivaer.

Indikatorer:

e Statistik 6ver utbildningsval.

Mal 3.2: Skillnaderna mellan flickors och pojkars,
kvinnors och mans skolresultat ska minska.

Indikatorer:
¢ Andel flickor och pojkar med behorighet till gymnasieskolan efter arskurs 9
e Avgangna elever fran gymnasieskolan efter program eller anknytning till program

e Studerande och examinerade fran hogskolan.

Mal 3.3: Utbildningsanordnare ska driva pa och utveckla
arbetet med jamstalldhetsfragor.

Indikatorer:

e Jamstélldhetsinsatser pa eller riktade mot grundskolor,
gymnasieskolor, Orebro universitet och vuxenutbildningen.
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Mal 4: Jamn fordelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet

Lagesbild for omradet

Det ér av storsta vikt for jamstélldheten att man och kvinnor delar lika pa ansvaret for
det obetalda arbetet i hemmet, f6r omvardnad och omsorg om barn samt for att varda
relationer med narstaende. Idag tar kvinnor ett storre ansvar for dessa saker vilket far
konsekvenser pa andra omraden, till exempel géillande den ekonomiska jamstélldheten,
hélsan och for forestillningar och normer om kon.

Foraldrarollen och ett ojamstallt uttag av foraldrapenning respektive omvardnadsbidrag
Uttaget av foraldrapenning ar ojamstillt i Orebro lin. Sedan féraldraforsikringen
infordes i Sverige 1974 har pappors uttag av fordldrapenning gradvis 6kat. Mycket

pekar pa att det ar foraldraforsakringens utformning som dr avgorande for pa vilket

sitt och i vilken omfattning kvinnor och mén tar ut férdldrapenning, och 6kningen
varit sarskilt markant i anslutning till att dagar i foraldraforsakringen har reserverats

for respektive foralder. Under 2019 tog mén tog ut 29 procent och kvinnor 71 procent av
foraldrapenningdagarna i Orebro lin.

Man tar ut farre foraldrapenningsdagar

/1 29

procent procent

andel fordldrapenningsdagar ~ andel foraldrapenningsdagar
som tas ut av kvinnor som tas ut av man
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Midn med akademisk utbildning och som arbetar i kvinnodominerade yrken tar ut fler
foraldrapenningdagar 4n man som saknar akademisk utbildning och som arbetar i
mansdominerade yrken." Kvinnor tar ocksa ut cirka 80 procent av omvardnadsbidragen
ildnet." Ojamstélldheten pa detta omrade hinger ihop med vilka forvantningar och
normer som finns kring kon och fordldraskap. Har kan det fordldraskapsstod som
erbjuds i ldnet spela en stor roll.

Kvinnor arbetar oftare deltid

Kvinnor arbetar i storre utstrackning deltid, och oftare med orsaken “vird av barn”. I

en nationell LO-rapport fran 2020 visas att deltidsarbete dr betydligt vanligare sarskilt
for kvinnor i arbetaryrken; 46 procent arbetar deltid medan motsvarande andel for
kvinnor i tjanstepersonsyrken ar 24 procent. Bland mén med arbetaryrken har 15 procent
deltid, jaimfort med 10 procent av médnnen i tjanstemannayrken. Den storsta orsaken till
detta for bdde mén och kvinnor dr att heltid inte har hittats eller gatt att fa, men utéver
detta skiljer sig orsakerna till deltidsarbete en del at beroende pa kon och yrke. Vard av
barn dr en vanlig orsak sérskilt bland kvinnor i tjanstemannayrken (25 procent av de
deltidsarbetande; samma siffra f6r kvinnor i arbetaryrken ér 7 procent. Denna siffra for
deltidsarbetande mén i tjdnstemannayrken dr 17 procent medan den &r néra 0 procent
bland min i arbetaryrken). For att komma till ratta med ojamstélldheten gillande
deltidsarbete dr det viktigt att arbeta for ett jamstallt fordldraskap, for att fraimja mojlighet
till heltid samt att arbeta for att arbetsférhallandena sarskilt i kvinnodominerade yrken ér
langsiktigt hallbara.

14. Forsakringskassan (2016). Fordldrapenning och yrke. Korta analyser.

15. Foérsakringskassan (hdamtat 2021-05-03). Forsakringskassans statistikdatabas; Antal personer som
fatt omvardnadsbidrag (arsstatistik fran och med 2019 dver antal mottagare och utbetalt belopp efter
kon, delférman, lan och alder).

16. LO (2020). Sveriges jimstdlldhetsbarometer 2020.
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Regionala delmal fér jamn fordelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet

Mal 4.1: Mans uttag av féraldraledighet (inkl. VAB),
narstaendepenning och omvardnadsbidrag ska oka.

Indikatorer:
e Uttag av forédldraledighet (inkl. VAB)
e Uttag av ndrstaendepenning

e Uttag av omvardnadsbidrag.

Mal 4.2: Arbetsgivare ska framja en arbetsplatskultur som underlattar
uttag av foraldraledighet, vare sig féraldrarna ar kvinnor eller man.

Indikatorer:

¢ Genomfdrda insatser for att frimja och underldtta uttag av fordldraledighet.

Mal 4.3: Det foraldraskapsstéd som kommuner i Orebro lan och Region
Orebro Ian erbjuder ska framja ett jamstéllt féraldraskap.

Indikatorer:

¢ Genomforda insatser for ett jamstallt fordldraskap, sarskilt inom
ramen for lanets samverkan kring foraldraskapsstod.

Mal 4.4: Andelen kvinnor som arbetar deltid ska minska.

Indikatorer:

¢ Andel bland mén respektive kvinnor som arbetar deltid.
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Mal 5: Jamstalld halsa

Lagesbild for omradet

Folkhilsan i vart lan, liksom i 6vriga vdrlden, dr inte jamstalld. Forutsattningar for hélsa
och sjukdom f6r flickor och pojkar, kvinnor och mén ser olika ut, eftersom kvinnors och
mans livsvillkor ser olika ut. Den ojamstallda hédlsan far ocksa stora konsekvenser for de
ovriga jamstédlldhetspolitiska malen, och arbete med universella, hélsoframjande insatser
behover stiarkas. Har dr inte minst idrottsrérelsen, foreningslivet och annan fritidsverk-
samhet viktiga arenor.

Ojamstalldhet i halsa

Kvinnor har ett hogre ohélsotal'”; ar 2019 var det 30,1, medan méns var 20,2."® Kvinnor
dominerar i diagnoser relaterade till stress och utbrandhet samt rorelseorganens
sjukdomar, medan mén dominerar inom hjért- och karlsjukdomar. Kvinnor och mian
soker vard for olika sjukdomar och i olika utstrackning. Kvinnor soker mer vard och har
fler och lingre sjukskrivningar. De behandlas oftare i primédrvarden, medan mén oftare
behandlas i slutenvarden.

Halsa och maskulinitetsnormer

Det ar vanligare att man begdr suicid och att min utsdtter sig for risker i trafik eller pa
sin fritid. Fler mdn dn kvinnor har ohdlsosamma levnadsvanor och missbruk av alkohol
och droger. Manga av de hilsoproblem som i hogre utstrackning drabbar min kan
kopplas till skadliga maskulinitetsnormer.”

Transpersoners halsa dr samre an cispersoners

Hilsan for transpersoner, det vill siga personer som inte alls eller delvis inte identifierar
sig med det vid fodseln tilldelade konet, dr ocksa vésentligt simre dn for cispersoner, det
vill sdga personer som identifierar sig med det vid fodseln tilldelade konet. Transpersoner

17. Ohélsotalet méater hur manga dagar under en tolvmanadersperiod som Forsakringskassan betalar
ut sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning och aktivitetsersattning vid nedsatt arbets-
formaga i forhallande till antalet forsakrade i dldrarna 16-64 ar. Mattet baseras pa antalet utbetalda
nettodagar.

18. Forsakringskassan. Forsakringskassans statistikdatabas; Ohalsotal for man och kvinnor i dldrarna
16-64 i Orebro lan.

19. SOU 2014:6. Mdn och jimstdlldhet.
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har samre sjdlvupplevd hélsa och det dr vanligare att transpersoner har sjalvmordstankar
eller har gjort sjalvmordsforsok.?

Ungas halsa ar ojamstalld

Vad giller ungas sjdlvskattade hdlsa finns vissa resultat i Liv & Hilsa
Ung-undersdkningarna. Ar 2020 svarade 67 procent av tjejerna (i arskurs 7, 9 samt 2:an
pa gymnasiet) "Mycket bra/bra” pa fragan "Hur mar du rent allmidnt?”, medan samma
siffra for killarna var 83 procent. Tjejerna uppger alltsa att de mar vésentligt simre dn
killarna.

Tjejer i lanet uppger att de mar samre an killar

67 83

procent procent
av tjejerna uppger av killarna uppger
att de mar mycket bra att de mar mycket bra

Pa fragan "Hur ofta har du under de senaste 3 manaderna kant dig orolig/dngslig?”
svarade ar 2020 40 procent av tjejerna och 71 procent av killarna ”Sdllan/aldrig”. Om
man istéllet tittar pa andelen som svarat “Ofta/varje dag” lag dessa siffror f6r 2020 pa
30 procent for tjejer och fortsatt pa 10 procent for killarna.

20.S0U 2017:92. Transpersoner i Sverige. Férslag for stdrkt stéllning och bdttre levnadsvillkor.
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Regionala delmal fér jamstalld halsa

Mal 5.1: Ojamstalldheten i den sjalvupplevda halsan ska minska.
Indikatorer:

e Kvinnors och mins, flickors och pojkars sjalvupplevda hilsa.

Mal 5.2: Kvinnors sjukfranvaro ska minska.
Indikatorer:

e Kvinnors och méans sjuktal.

Mal 5.3: Kopplingen mellan maskulinitetsnormer och
mans (o)halsa ska uppmarksammas.

Indikatorer:

¢ Genomfdrda insatser eller projekt kring maskulinitet och hélsa.
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Mal 6: Mans vald mot kvinnor ska upphora

Lagesbild for omradet

21 procent av befolkningen i Sverige ndgon géng varit utsatt for vald i nara relation,
enligt en nationell kartliggning genomférd av Brottsférebyggande radet 2014. Orebro
kommun, den stdrsta kommunen i ldnet, genomforde dr 2017 en undersdkning av
omfattningen av vald i ndra relation som visar att ungefdr 33 procent av kommunens
invanare ndgon gang i livet utsatts for vald i ndra relation.?’ Mins vald mot kvinnor

ska upphora i Orebro lin och arbetet maste fortsitta tills detta mél dr uppnatt. Lanets
kommuner varierar i storlek och arbetet mot méins vald mot kvinnor ser olika ut och
har kommit olika langt. De stérre kommunerna dr resursstarka och har kommit langre i
arbetet medan de mindre kommunerna har stérre utmaningar och behov av stod.

I regeringens tioariga nationella strategi for att forebygga och bekdmpa mans vald mot
kvinnor?? anges att arbetet ska genomfdras med utgangspunkt i foljande malséttningar:

1. Ett utokat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald.

2. Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for valdsutsatta kvinnor och barn.
3. Effektivare brottsbekdmpning.

4. Forbattrad kunskap och metodutveckling.

Forebyggande av vald

Mycket arbete har tenderat att hantera valdets konsekvenser snarare dn dess orsaker.
Det behovs ett perspektivskifte till att utveckla och férdjupa arbetet med att férebygga
pojkars och méns vald mot flickor, kvinnor, barn och andra mén, sérskilt pa den
universellt forebyggande nivan. Detta arbete behover i storre utstrackning inkludera
mén och pojkar, och det behovs en uppgorelse med normer kring kén och sexualitet
som rattfardigar vald, kop av sexuella tjanster och andra begransningar av kvinnors och
tlickors handlingsutrymme och livsval, inkluderat hedersrelaterat véld och fortryck.
Dessa normer begransar dven pojkar, man och ickebinédra oavsett sexuell liggning eller
orientering.

21. Orebro kommun (2017). Vdld i ndra relationer.

22. Regeringens skrivelse 2016/17:10. Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jamstdlld
framtid.
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Det finns behov av att aktivt arbeta for att samverka med lanets skolor kring
valdforebyggande och av att fortsatt vara lyhorda for vilka behov och utmaningar
skolpersonal stills infor. Det finns dven behov av att identifiera och hitta vigar in
till andra arenor dar barn och ungdomar finns fér att genomfora insatser, sarskilt
universella arenor som médra- och barnhélsovarden.

Nir det giller det aterfallspreventiva arbetet i lanet uttrycks fran sdvil kommuner och
myndigheter som fran civilsamhallet att arbetet med valdsutévarna behover utvecklas
och forbattras. Riktade behandlingsinsatser maste erbjudas valdsutévare inom ramen for
den ordinarie verksamheten. I dagslaget tar civilsamhillet ett stort ansvar for att erbjuda
valdsutovare behandling, vilket ar ohallbart da manga av dessa endast uppbar tillfalliga
ekonomiska medel. En av lanets stora utmaningar dr darfor att hitta en permanent
16sning for denna fraga. Manga sma kommuner har varken medel eller resurser att
kunna tillhandahélla sidana insatser pa egen hand, och samverkan i ldnet dr darfor
nodvindig.

Upptackt av vald

Arbetet med att upptéicka véald och erbjuda skydd for véldsutsatta flickor och kvinnor

i vart lan maste véixlas upp. Stodet for valdsutsatta, liksom behandlingsinsatser for
valdsutévare, dr inte jamlikt férdelat i lanet och de mindre kommunerna uttrycker

att det ar svart att tillhandahalla tillrackliga insatser. Det finns en bra struktur {or det
akuta skyddet, till exempel sparsdkring, dokumentation samt kontakt med socialtjanst,
skyddade boenden och polis, men de fall som inte dr av samma akuta karaktér upplevs
fungera samre.

Under de senaste aren har fler aktorer fatt i uppdrag att ta fram rutiner for att upptacka
valdsutsatthet. Nar fler fragar om vald leder det ocksa till att fler verksamheter upptécker
fler valdsutsatta, vilket i sin tur leder i ett storre behov av stod. Detta kommer at vara

en av de stora utmaningarna for lanet under de kommande aren, sérskilt f6r den
beslutsfattande nivan, dd endast en kommun i linet har en samtalsmottagning for
valdsutsatta och valdsutovare.
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Effektivare brottsbekampning

Lénsstyrelsens lagesbild for 2020 visar bland annat att det finns en negativ trend
gillande uppklaring av kop av sexuell tjanst, som minskade bade 2018 och 2019, samt
gillande uppklarande av kop av sexuell handling av barn. Lanet har ocksa saknat

en regionkoordinator mot prostitution och mianniskohandel, vilket fatt negativa
konsekvenser for arbetet med dessa fragor.

Forbattrad kunskap och metodutveckling

Det viktigt att kunskapsnivan upprétthalls och att metod- och kompetensstod
kontinuerligt erbjuds till breda malgrupper, inte minst eftersom ldnet vaxer och personal
ofta byts ut. I den myndighetsgemensamma genomférandeplanen 2020-2022 gillande
uppdraget att ge kompetensstod for arbetet mot vald i néra relation? dr ett av malen att
kommuner och regioner ska vara sjalvforsorjande i fraga om baskunskaper om véld i
néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck, varfor det finns behov av att utbilda
utbildare. Kommuner behover dven stod i arbetet med systematisk uppfoljning for att
strukturera och folja upp arbetet. Utpekade omraden for kompetenshdjande insatser dr
bland annat hedersrelaterat vald och fortryck, sexuell exploatering, prostitution samt
ménniskohandel for sexuella andamal.

23. Socialstyrelsen (2020). Myndighetsgemensam genomférandeplan gdllande uppdraget att ge kompe-
tensstod for arbete mot vdld i ndra relationer m.m.
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Regionala delmal fér att mans vald mot kvinnor ska upphora

Mal 6.1: De valdsforebyggande insatserna i lanet ska 6ka och utvecklas, med
sarskilt fokus pa valdsutovare, barn och unga samt maskulinitetsnormer.

Indikatorer:

¢ Genomforda valdsforebyggande insatser riktade mot valdsutovare
¢ Genomforda valdsforebyggande insatser riktade mot barn och unga

¢ Genomfdrda vildsforebyggande insatser med inriktning mot maskulinitetsnormer.

Mal 6.2: Fler aktorer ska ha rutiner for arbetet med att upptacka vald,
starka skyddet och stodet for personer utsatta for vald i ndra relation och
hedersrelaterat vald och fortryck, samt delta i samverkan kring valdsarenden.

Indikatorer:
e Aktorer som har rutiner for att fraga om valdsutsatthet

e Aktorer som har personer med ett uttalat ansvar for
kvinnofridsarbete och/eller vald i ndra relation

e Aktorer som samverkar med andra myndigheter/organisationer kring valdsiarenden.

Mal 6.3: Samverkan mellan lanets aktorer for en effektivare
brottsbekampning gallande valdsarenden ska utvecklas, bland
annat med fokus pa prostitution och manniskohandel.

Indikatorer:

¢ Genomfdrda gemensamma insatser for samverkan kring
brottsbekdmpning gillande valdsiarenden.

Mal 6.4: Personer som arbetar inom offentliga, privata och ideella verksamheter
ska fa okad kunskap och fler tillgangliga metoder och verktyg.

Indikatorer:

e Personer som arbetar inom offentliga, privata och ideella verksamheter
som har fatt del av utbildnings- och kunskapshdjande insatser

e Aktorer som utfor riskbedomningar enligt manual.
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Del 2: Overgripande inriktningar och
arbetssatt for att forverkliga malen

For att forverkliga de regionala jamstalldhetspolitiska malsattningarna i
foregaende avsnitt har lanets aktorer kommit Gverens om att prioritera
fyra inriktningar och arbetssatt som ska pragla det jamstalldhetspolitiska
arbetet i Orebro |3n under strategiperioden 2021-2024.

A. B.
Regional samverkan Handlingsplaner
och natverksarbete och strategier for

jamstalldhetsintegrering

o &

C. D.
Utbildning och Ett intersektionellt
kompetenshdjande och normkritiskt
insatser forhallningssatt

® L Q



De fyra inriktningarna ar:

A. Regional samverkan och nitverksarbete

B. Handlingsplaner/strategier for jamstélldhetsintegrering
C. Utbildning och kompetenshdjande insatser

D. Ett intersektionellt och normkritiskt forhallningssétt.

A.Regional samverkan och natverksarbete

Orebro lins jamstilldhetsrad dr navet i det linsgemensamma jamstélldhetsarbetet.
Rédet leds av landshovdingen och bestar av representanter fran lanets kommuner,
statliga myndigheter, Region Orebro lan, fack- och arbetsgivarorganisationer samt
aktorer i civilsamhillet. Utover detta finns flera andra natverk och arbetsgrupper

med olika inriktningar, till exempel Lansgrupp for kvinnofrid, Statligt natverk

for jamstélldhetsfragor samt Regional plattform for kommunsamverkan inom
jamstdlldhetsomradet. Inom flera verksamheter finns ocksa nationell och internationell
samverkan kring jamstalldhetsfragor.

For att strategins mal ska kunna nas och nétverken ska fa forutsattningar att
arbeta systematiskt ska arliga aktivitetsplaner upprittas, dir samverkans- och
kompetenshodjande insatser utformas i enlighet med strategin. Aktivitetsplanerna
utformas pa uppdrag av Jamstélldhetsradet med stod av Lansstyrelsen.

Utvérderingen av foregaende jamstdlldhetsstrategi visar att statliga och regionala aktorer
har bittre forutsdttningar an kommunerna, sirskilt de mindre, for att arbeta med
jamstalldhetsintegrering. Under strategiperioden bor darfor ett sarskilt fokus laggas pa
stod och insatser riktade mot den kommunala nivan. Samverkan med civilsamhéllet, till
exempel idrottsrorelsen och folkbildningen, dr hir av stor vikt.

e Linets aktorer ska fortsitta och utveckla den regionala
samverkan kring jamstélldhetsfragor.

o Orebro lins jamstilldhetsrad ska ansvara for att arliga aktivitetsplaner
upprittas for att forverkliga malen i strategin.

e Ett sdrskilt fokus ska ldggas pa att stotta lanets kommuner,
sarskilt de mindre, i sitt jamstélldhetsarbete.

e Liansstyrelsen erbjuder rad och stod.
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B. Handlingsplaner och strategier
for jamstalldhetsintegrering

Regeringens huvudsakliga strategi for att forverkliga jamstélldhetspolitiken &r
jamstalldhetsintegrering, vilket innebdr att ett jamstélldhetsperspektiv ska inforlivas

i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, av de aktorer som

normalt sett deltar i beslutsfattandet. Sarskilt innebdr detta att arbeta med jamstalldhet

ur ett verksamhetsperspektiv (dvs. integrerat i varje sakomrade), inte bara ur ett
arbetsgivarperspektiv (diskriminering, 16ner, rekrytering etc.). Ett verktyg for att gora detta
ar genom att systematisera jamstalldhetsintegreringen i olika former av planer och strategier
for jamstélldhetsintegrering i den egna organisationen, inklusive plan f6r uppf6ljning av
arbetet. Detta kan ske genom att upprétta sarskilda dokument eller genom att integrera
jamstélldhetsfragor i befintliga strategier, planer och processer; det avgdrande dr att arbetet
ar systematiskt integrerat i verksamhetens planering, genomférande och uppf6ljning samt
val forankrat i styrning och ledning. I detta arbete dr det av vikt att sa mycket som mojligt
anvanda och utgd ifran kénsuppdelad statistik. Saval Lansstyrelsen enskilt som de olika
regionala forumen for samverkan kring jamstalldhetsfragor kan erbjuda stod i detta.

e Linets aktorer ska striva efter att utveckla interna strategier, planer eller strukturer
for jamstélldhetsintegrering, inklusive planer for uppfoljning av arbetet.
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C. Utbildning och kompetenshojande insatser

For att ett effektivt jamstélldhetsarbete ska kunna implementeras i lanet kravs kunskap
och kompetens om hur jamstilldhetsarbete kan bedrivas. Under strategiperioden ska
darfor kompetensutveckling och utbildningsinsatser genomforas, sarskilt for chefer,
ledningsfunktioner och andra beslutsfattare och med ett sdrskilt fokus pa ledning och
styrning. I utvarderingen av ldnets tidigare jamstédlldhetsstrategi framkommer ett behov
av att dven inkludera politiken i det kompetenshojande arbetet. Det ér viktigt att dessa
insatser ar kunskapsbaserade och har en stark forskningsanknytning, och kontakterna
med akademin, inte minst Orebro universitet, ska bibehéllas och utvecklas.

e Linets aktorer ska erbjuda kompetensutvecklingsinsatser, sarskilt for
chefer, ledningsfunktioner, politiker och andra beslutsfattare.

e Jamstdlldhetsradet beslutar om arliga fokus i aktivitetsplanerna for
kompetensutveckling och utbildningsinsatser under perioden 2021-2024.

e Lansstyrelsen erbjuder rdd och stod.
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D. Ett intersektionellt och normkritiskt forhallningssatt

Intersektionalitet

Regeringens huvudsakliga strategi for att skapa ett jamstallt samhaélle ar
jamstélldhetsintegrering, vilken alltid handlar om kon — men inte bara om kon.
Jamstdlldhetsintegrering behover ske med en medvetenhet om att olika maktordningar
och anledningar till ojamstélldhet. Detta brukar kallas ett intersektionellt synsétt.
Nagra exempel dr att insatser for att bryta den konsuppdelade arbetsmarknaden maste
ta hdnsyn till bade kon och klass, att insatser for att fraimja kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden maste ta hansyn till kon och etnicitet samt att insatser for att framja ett
jamlikt bemdtande inom vard och omsorg inte far utga fran att alla lever i heterosexuella
relationer, det vill sdga inte ta for givet hur sambandet mellan kon och sexuell laggning
ser ut. Att arbeta intersektionellt innebdr att kritiskt och aterkommande reflektera
omkring hur kon samverkar med andra ojamlikhetsgrunder.

Ett normkritiskt forhallningssatt

Ett normkritiskt forhallningssétt innebdr att ha en kritisk blick pa olika maktstrukturer
och begransande normer. Det kan ofta handla om att ifragasdtta vad som anses
“normalt” eller “naturligt”, i stallet for att forsoka fa enskilda individer att fordndra sig
eller sitt beteende. Att arbeta med normkritik ar viktigt i allt jimstalldhetsarbete, sarskilt
pé organisations- och samhéllsniva. Konkret kan det till exempel handla om att granska
vilka normer som uttrycks i organisationens interna och externa kommunikation

eller hur vedertagna traditioner kring olika former av firanden och hogtider kan verka
exkluderande.

e Linets aktorer ska strava efter att ett intersektionellt och
normkritiskt forhallningssatt ska prégla alla verksamheter.
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Lansstyrelsen
Orebro lan

010-224 80 00
orebro@lansstyrelsen.se

Lansstyrelsen i Orebro lan
Stortorget 22, 701 86 Orebro
www.lansstyrelsen.se/orebro
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